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Romanska bagar

Inne i den vildiga romanska kyrkan

tringdes turisterna i halvmorkret.

Valv gapande bakom valv och ingen 6verblick.
Nagra ljuslagor fladdrade.

En #ingel utan ansikte omfamnade mig

och viskade genom hela kroppen

"Skams inte for att du dr minniska, var stolt!
Inne i dig 6ppnar sig valv bakom valv, oidndligt.
Du blir aldrig firdig och det dr som det skall.”

Jag var blind av tarar och fostes ut pa den

solsjudande piazzan tillsammans med

Mr och Mrs Jones, Herr Tanaka och Signora Sabatini
och inne i dem alla 6ppnade sig valv bakom valv oidndligt.

Tomas Transtromer




1. Inledning

Konceptet SKAPA — bakgrund

Utvecklingsarbetet SKAPA genomférdes i Eskilstuna
férsamling mellan 2006 och 2015. Under perioden
april 2009 t.o.m. juni 2012 erhdlls ett sirskilt ekono-
miskt stod fran rikskyrkan vilket mojliggjorde storre
bredd och djup i arbetet. Arbetet i sin helhet utgick
fran Expressive Arts med en pedagogisk tillimpning.

Det som presenteras hir bygger pa erfarenheter av tio
ars utvecklingsarbete i Eskilstuna férsamling. Denna
presentation bestar av en sammanstillning av vara
intentioner med "Koncept SKAPA”, en kortfattad
beskrivning teoretiska och filosofiska grunden for
arbetet och en mycket konkret och detaljerad vigledning
for ett arbete som fokuserar pa bild och bildarbete.
Skulle arbetet reduceras till enbart en teknik och en
metod forloras djup och mening. I Eskilstuna kallades
detta arbete f6r "Skaparkvill”.

[ Eskilstuna utgjorde "Skaparkvill” arbetets nav, ett
socialt/diakonalt arbete avseende personlig utveck-

ling och mognad. Deltagare i olika aldrar, med olika
etnicitet och med en mangfald av trosforestillningar
fran alla storre religioner samt icketroende, mottes i
maleri, samtal, musik och rorelse. Vi lirde oss tidigt
att djupet i vara livserfarenheter var stindigt nirva-
rande. For att arbetet skulle ha laga trosklar utan krav
pa kristen tro eller tidigare erfarenheter av kyrka f6-
rekom under "Skaparkvill” inga traditionella inslag i
form av bon, bibelldsning eller psalmsang.

Efter hand vixte dven andra koncept fram i kyrkans
lokala arbete — arbete med bibeltexter, fortldpande
teologiska samtal, gudstjinstutveckling, utveck-

ling av konfirmandarbete och en "vandring” f6r
gymnasieungdomar samt en intern fortbildning for
forsamlingens prister, diakoner, musiker och peda-
goger. Dirtill kom uppdrag fran skola och socialtjanst
framst gillande barn i behov av sirskilt stéd och
stimulans, insatser for socialtjinstpersonal samt upp-
dragsutbildning f6r Milardalens hogskola. SKAPA
erholl Eskilstuna kommuns folkhilsopris 2012.

[ arbetet i Eskilstuna fick vi en méngfald exempel pa
hur deltagare omfamnade de mojligheter som erbjods.






Koncept SKAPA
— Flemingsbergs férsamling

Flemingsbergs forsamling beslt varen 2018 att ga in
i "Koncept SKAPA”. Hur detta gar till avseende savil
intentioner, teori och filosofi som rent praktiskt utgor
det huvudsakliga innehallet i den text som foljer. M6-
tet mellan teori, filosofi och konkreta praktiska Gver-
viganden utgor arbetets nav.

"Koncept SKAPA” innebir en process av fortbildning
over fyra terminer i syfte att utveckla ett processled-
arskap inklusive en verksamhet; Bildarbete. Det 4r en
processorienterad fortbildning som vilar pa tre ben:
For det forsta en studiedel med idag sammanlagt sex
processinriktade fortbildningstillfillen fordelade 6ver
tre terminer om vardera tva dagar. For det andra lit-
teraturstudier som omfattar ca tva hundra sidor per
termin. Till sist en praktik som innebir att "bildar-
bete” etableras i forsamlingen under termin tva och
att verksamheten leds under handledning under tre
terminer. Handledare i Flemingsbergs férsamling var
Pers Karin Skogar.

Handledning sker parallellt med fortbildningen.
Nirvaron av en handledare ir virdefull for att bygga
verksamheten men ocksa nir det giller att stilla i
ordning lokalerna. For stafflier och grundliggande
material for bildarbete krivs en investering pa ca
40.000 kronor.

Med stdd i handledning kan férsamlingen starta
verksamheten och bildarbetet vid ett tidigt skede.

Att arbeta praktiskt och samtidigt ha studietillfillen
samt inldsning av litteratur ger mojlighet till en for-
djupning av teori och filosofi och ger samtidigt en for-
djupad forstéelse av processen. Processorienteringen
innebir att deltagarna forvintas bidra med tidigare
erfarenheter och kompetens i de samtal som fors kring
litteratur och i de processorienterade 6vningar som
genomfors under de sex studietillfillena.

Flemingsbergs forsamling 4r den forsta forsamling dir
"Koncept SKAPA” praktiseras. Detta betyder att de ur-
sprungliga planerna for "Koncept SKAPA” utmanats i
detta mote. Som ansvariga for "Koncept SKAPA” 4r vi
tacksamma f6r de utmaningar och de mojligheter som
motet med Flemingsbergs forsamling inneburit. Nir
andra férsamlingar viljer att ga in i konceptet sker



detta mot bakgrund av en utvirdering utifran erfaren-
heterna fran Flemingsberg. Denna utvirdering inleds i
januari 2020. For utvirderingen ansvarar Per Apelmo

i samarbete med Pers Karin Skogar.

Ett resultat av motet med Flemingsbergs forsamling
ar denna skrift. Flemingsbergs forsamling efterfragade
en konkret vigledning for sitt bildarbete och vi vill
hirigenom visa pa ett arbete som ger djup och mening.

Virnamo i augusti 2019

Per Apelmo

2. Grunden

Tink dig att du har malat en bild. Du visar den for en
liten grupp minniskor som har erfarenhet av att att
dela tankar, associationer, minnen och kinslor i motet
med varandra och i métet med bilder.

Bilden hinger framfor dig pa viggen. Du uppma-

nas att ga in i ett mote med bilden. Du vet att du har
tolkningsforetride nir det kommer till din bild och
hur den relaterar till ditt liv i alla dess olika aspekter.
Ingen tillats tvinga sin tolkning av din bild pa dig, som
en sanning om dig eller ditt liv. Men du ér beredd att
lyssna till kommentarer och 6verviga fragor som rik-
tas till dig — kanske finns dir nagot som blir viktigt f6r
din forstaelse av ditt liv.

Ar du redo att gi in i kommunikation med bilden
tankemdissigt och kinslomissigt — och lata bilden
stimulera dig och/eller utmana dig? Med andra ord
beredd att betrakta bilden som ett fenomen som kan
komma att paverka dig och de andra i gruppen.

Den forsta grundliggande fragan du stills infor 4r



"Vad berittar bilden?”, och den andra fragan 4r "Vad
berittar bilden om dig och ditt liv?”. Dir borjar ditt
utforskande av vad som uppstar i dig nir du pa detta
satt tillater dig att mota bilden.

I sin mest grundliggande form betyder det att du med-
vetet gir in 1 motet med en bild och att du fokuserar pa
vad som da uppstar. Och redan hir behover du ha din
uppmirksamhet riktad at tva hall. Dels pa bilden i sig,

dels pa vad som hinder med dig i din relation till bilden.

Nagot sker. Du gar in i ett mote med bilden dir du later
dig paverkas. Ibland #r upplevelsen och den kinslomas-
siga paverkan stark, i andra stunder far métet mindre
betydelse. Ibland krivs talamod att avvakta och vara
oppen, ibland krivs lyssnande i métet med bilden och
de fenomen som kan trida fram. Kanske har du en idé
eller férvintan med dig redan innan du malar din bild
— kanske bekriftas denna férvintan, kanske 6verraskas
du av nagot som du inte kunde forutse.

Nu sitter du ord pa vad som hinder i métet mellan dig
och bilden. Du fokuserar pa att ta emot for att direfter
beritta och beskriva vad du faktiskt ser och upplever, i
form av tankar, kinslor, associationer och sinnesintryck.

Du har majligheten att beskriva processer och upple-
velser. Men du kan ga lingre i métet med din bild. Du
kan nirma dig bilden pa sitt som lyfter fram nya aspek-
ter. Du kan lata dig utmanas av métet med de olika
firger och nyanser och firgblandningar som bilden bir,
av olika former som tréider fram i bilden — i dess helhet
savil som i dess detaljer. Du kan fokusera pa vilka kins-
lor som bilden vicker - som helhet savil som i bildens
olika partier. Du kan utforska om du upplever dofter,
far impulser gillande rorelser - finns det ljud i din bild?
Finner du associationer till smak? Du kan fraga dig om
det finns en plats i bilden dir du kidnner dig trygg res-
pektive otrygg.

Du gar vidare. Finns det aterkommande figurer i bild-
en och i sd fall hur manga? Betyder i sa fall antalet (sig
t.ex. tre eller kanske sju) ndgot som du exempelvis kan
koppla till nira relationer eller viktiga livserfarenheter?
Du kan fraga dig vad du ser konkret i bilden, i dess hel-
het eller i dess delar. Trider det fram djur, sagofigurer,
landskap hus, fordon etcetera i bilden? Du fokuserar pa
det stora likvil som det lilla - sitter det en papegoja dir,
nagra millimeter hog?



Du bryter ner, reducerar bilden i dess olika element.
Hela tiden med grundfriagorna levande — "Vad berittar
bilden?” och "Vad berittar bilden om mig och mitt
liv?” Och om det 4r en papegoja dir, vad uppstar da i
motet med denna papegoja? Far papegojan rost? Och, i
sa fall, vad berittar den om dig och ditt liv?

Bilden ir ett fenomen som paverkar dig. Nir du pa det
sdtt som beskrivits ovan moéter bilden utifran olika in-
fallsvinklar, i dess helhet och i dess delar, stiger detaljer,
nya aspekter, nya kinslor fram. Dessa detaljer 4r i sig
fenomen som paverkar dig, som kommunicerar med
dig och som du har majlighet att ga in i ett m6te med.

Pa detta sitt ger du dig ut i ett sokande efter en djupa-
re forstaelse av dig sjilv, ditt liv, din existens och ditt
sdtt att vara i forhallande till det liv som du givits sa
som det stiger fram i mo6tet med bilden.

Du uppriittar pa detta sitt en mer grundliggande och
direkt kontakt med virlden, ditt livs sammanhang,
sa som virlden framtrider f6r dig genom bilden men
antagligen ocksa i ett bredare perspektiv. Bilden
Oppnar upp och stimulerar dig att tinka, kinna och
tala pa sitt som ibland 4r nya for dig.



Denna direkta kontakt har med din existens att gora
och dirmed ocksa med livsavgorande fragor av exis-
tentiell karaktir. Fragor och tankar formuleras natur-
ligtvis olika och du soker ditt sitt.

Men arbetet stannar inte hir. Nu inbjuds 6vriga delta-
gare att gora din bild till sin. Med utgangspunkt i "Om
jag hade malat den hir bilden” och "Da berittar bilden
foljande om mig och mitt liv” berittar de om bilden.

Flera aspekter, majliga synsitt och tolkningar, sinn-
liga kopplingar och upplevelser stills fram i relation
till din bild. De andra som gjort din bild till sin drar
antagligen at olika hall. Du far intryck fran deras ord
- inte som svar utan som mojligheter. Kommunika-
tionen mellan dig och din bild vidgas och omfattar nu
ocksa bidrag fran de andra deltagarna i gruppen. Vil-
ken rikedom! Hir kan du himta impulser som kom-
pletterar och dppnar upp din egen forstaelse av din
egen bild, i form av nya infallsvinklar och kanske ut-
maningar och aha-upplevelser. I de andras kommen-
tarer finner du ibland ett innehall med relevans for dig
utifran ditt liv och som du sjilv inte tidigare sett.
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Kropp

Som du mirker utmanas du att du i motet med bilden
inte bara aktiverar ditt formella kunnande och dina
tankestrukturer — du tar ocksa aktivt och medvetet
med din kropp, dina sinnen och dina kénslor och du
lyssnar till vad som uppstar nir du gor sa.

Genom att pa det hir sittet nirma dig de grundlig-
gande erfarenheterna i livet sa som de stiger fram i
motet mellan dig och din bild, undviks den traditio-
nella uppdelningen mellan tanke och kropp.

Du moter bilden inte enbart genom tankar, logiska
resonemang eller koppling till teori. Du méter den i
forsta hand genom din upplevelse. Du och jag dr vara
kroppar - jag 4r min kropp, du 4r din kropp, och vira
kroppar ir redan pa forhand med nir vi skall samla
och forstd, nir vi forséker formulera vara erfarenheter
och vart kunnande. Kinner du igen dig i detta?

Bilden ir, som vi tidigare konstaterat, ett fenomen,
nagot som paverkar oss. Bilden tar gestalt genom vart
maleri och nir den ir firdigbearbetad 4r den i sig ock-
sa en "kropp” som vi far tillfille att mota.



Manniska

[ var visterlindska tradition har vi delat upp vart sitt
att vara i dels en del som har med tanke, fornuft och
logik att géra. Den andra delen utgérs av kroppen,
kinslor och sinnen. Teori, naturvetenskap och teknik
har i den visterlindska traditionen fatt en prioritet pa
bekostnad av praktiken, handens arbete och kroppen.
Kroppen blir i vér visterlindska tradition nagot som
vi, utifran "huvudkontorets” instruktioner skall ban-
ta, trina, operera, raka, smorja, klippa och massera.
Kroppen blir ett objekt, ett foremal for oss att hantera.

Hir foresprakar vi i stillet ett sitt att se pa manniskan
som en helhet, en holistisk ansats. Hir ses medvetan-
det som en helhet dir kroppen och kroppsligt férank-
rade fenomen har en stor betydelse.

Att vara trogen kroppen som subjekt, betyder att du
lyssnar till din kropp, pa alla de livserfarenheter som
formats och samlats och lever i din kropp. Du méter
livet sjdlvt i och genom din kropp utifran den samla-
de erfarenhet som finns dir vilket inkluderar tankar
och det vi av tradition betraktar som kunskap. Detta
kan formuleras pa olika sitt. Hir foljer en utmaning.



"Kroppen ir det stora fornuftet. Kroppen 4r den stora
formégan. Kroppen avgor hur vi férhéller oss i rela-
tion till det vi kallar vilja och kraft. Vi blir till genom
kroppen. Det 4r genom kroppen som vi identifierar
oss. Kroppen viigleder oss och formar véra tankar”.?

I dikten skriver Tomas Transtromer; "Skidms inte for
att du 4r minniska, var stolt! Inne i dig 6ppnar sig valv
bakom valv, odndligt. Du blir aldrig firdig och det 4r
som det skall.”

Bildarbetet hjilper oss att vixa som méinniskor, att
fortsitta processen att bli till. Och 4ven om du dr
pensiondr sa tro inte att du dr firdig — livet utmanar
stindigt. Ligg mirke till det lilla barnet, hur det i en
intensiv kommunikation med sin omgivning utveck-
las och erdvrar livet pa alla dess plan, fran motoriska
firdigheter till en forstaelse av relationella kinslomis-
siga band och uttryck. Kroppen kommer f6re i denna
process — sprak och abstraktioner kommer efter hand.

3 Fritt efter Spindler 2010, s. 58-61 med referens till
Nietzsche.
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Minniskan blir minniska i motet med minniskor!

Vi menar att vi fortsitter pa denna resa av att bli till

i motet med oss sjdlva och varandra i en aldrig firdig
process. Det finns alltid nagot mer! Vi paverkas av
varandra och i relation till varandra (vi dr inter-aktiva).

Men vi kan inte tillata oss att stanna hér i var strivan
efter att forstd hur vi blir till som ménniskor. Vi for-
mas ocksd av var omgivning. For oss som arbetar med
bildarbete ter sig detta sjalvklart. Rummet, moble-
ringen, belysningen, stafflierna, pappret, firgerna och
redskapen genom vilka vi applicerar firg pa pappret ar
exempel pa var omgivning. Dir finns ocksa alla bilder-
na som skapas. Och naturligtvis r det sa att rummets
moblering och rummets fysiska kvalitéer paverkar oss,
precis som papperskvalitet och kvalité avseende firger
och penslar paverkar oss. I bildarbetet finns du och

jag men ocksa allt det andra. Dir finns altare, fonster,
dorrar, korridorer, porslin och blommorna pa bordet
— och allt paverkar oss och formar oss som ménniskor.
Dirfor menar vi att de praktiska konkreta forutsitt-
ningarna har en avgorande betydelse.



Vi formas av miljén - av boendet, av byggnader och
stadsmilj6, av naturen runt omkring oss, av institutio-
ner och dess utformning, sa som férskola och skola.
En del av denna milj6 far sin gestalt av de ménniskor
som befinner sig ddr och ir beroende av vilka olika
typer av kunnande och erfarenheter som dirigenom
fors samman.

Om byggnaden ir sliten, om gardinerna i klassrum-
met ir trasiga har det betydelse. Om det 4r smutsigt
och ostidat, om maten ir tillagad utan omsorg har det
betydelse. Hur det ser ut och luktar, om stolarna ir
bekvima eller om trismaken infinner sig efter en kort
stund har betydelse. Detta kan sammantaget benim-
nas som materiella férutsittningar.

Vi danas som minniskor inte enbart i méten med
andra ménniskor utan ocksa i motet med var omgiv-
ning, av materiella férutsittningar och av den fysiska
miljon. Vi paverkas av klimatforandringar, vider, av
okenlandskap och fjordar, renbetesland eller om vi
har vart ursprung i Skanes kornbod. Vi paverkas av
den materiella vardag i vilken vi befinner oss (vi 4r
intra-aktiva).
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Kunskap

Den gamla uppdelningen mellan kropp och tanke ersitts
med en ansats att se médnniskan i ett helhetsperspektiv.
Kunskapen kan ha himtats fran bocker och samtal men
ocksa fran samhandling och praktisk erfarenhet och upp-
levelse. I linje med detta kan vi konstatera att det finns
olika sorters kunskap som dr viktiga i bildarbetet.

Det finns det kunnande som vi i vardagssprak benim-
ner kunskap, ofta i formell form, erévrad genom skola
och universitet, i mote med laborationer, foreldsning-
ar och litteratur. Detta kallas for explicit kunskap.

Det finns dock ett kunnande som 4r mer omfattande
och som paverkar var och en av oss betydligt mer. Har
avses det samlade kunnande och den samlade erfaren-
het som bor i vara kroppar. Detta kallas f6r implicit
kunskap.

De flesta av oss har erfarenheter av hur kroppsligt
forankrad erfarenhet styr och stiller och paverkar
en arbetsplats — var och en av oss ger pa olika sitt
uttryck for detta. Det giller t.ex. hur vi genom viéra
handlingar demonstrerar oreflekterade férhallnings-



sitt som ibland later det explicita kunnandet (idéer,
policydokument, akademiska resonemang och formella
forskningsresultat) sté tillbaka. Kraften i vara erfarenhet-
er, som hirbirgeras i vara kroppar, dr sa mycket storre.
Det implicita kunnandet handlar om livserfarenheter av
skilda slag som bosatt sig i vara kroppar. Det implicita
kunnandet 4r mer dominerande och betydligt starkare
och har ett mycket storre genomslag i var vardag 4n vad
som tidigare erkints.

Det 4r denna kroppsligt férankrade kunskap, ofta obe-
aktad och obearbetad, som pa ett sirskilt sitt lyfts fram
genom bildarbete. Nir detta kunnande lyfts fram genom
bildarbetet far vi en reell mgjlighet att se och férhalla oss
till densamma pa ett mer medvetet siitt.

Kommunikation

Vara psyken blir till och formas genom sitt utbyte (sin
kommunikation) med andra psyken och sina materiella
forutsittningar (genom inter- respektive intra-aktion).
Vi vet att detta utbyte i stor utstrackning utspelar sig i
motet mellan olika kroppar som exempelvis férildrar
och syskon, vinner och arbetskamrater.
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Hir spelar det verbala spraket en viktig roll. Det verbala
spraket ar byggt pa symboler. Nir vi talar med varandra,
nir vi forsoker beritta om en visentlig upplevelse kan
sprakets mojligheter och begrinsningar bli patagligt syn-
ligt. Orden ricker inte till. Orden redovisar visserligen
nagot av det jag varit med om, men sa mycket limnas
samtidigt ute. Nagra av oss har pa ett patagligt sitt varit
med om hindelser som inte later sig fangas i ord.

Det verbala spraket kan bade bli ett fingelse savil som
en befriare. Det verbala spraket bygger mentala rum
som inbjuder, som utesluter och som sitter grianser.
Dirmed blir spraket en del av det lokala sammanhang-
et och den materiella verklighet som formar oss.

Vi samlar erfarenheter i vara kroppar. Vi sitter ord pa
en del av dessa erfarenheter. Mycket forblir oreflek-
terat. Det vi dnnu inte satt ord pa 4r svart att formedla
och ibland svirt att forhalla sig till. Bildarbetet hjélper
oss att sitta ord pa erfarenheter som ir oreflekterade,
oformulerade och obearbetade. Det hjilper oss ocksa
att bryta ner de konstruktioner av ord som saknar
innehall och meningslosa floden av ord. Bildarbetet
oppnar for kinslor, for nya ord och berittelser, om-
formuleringar av gamla berittelser och f6r ny mening.



Utifran var erfarenhet av bildarbete, i egenskap bade
som deltagare och processledare, har vi flera ganger
statt infor att en plotslig eller intuitiv insikt tritt fram
— en "aha-upplevelse”. Plotsligt ser vi det vi tidigare
tagit for givet pa ett nytt sitt — “ja, just det!”. Vi kanske
ser och upplever, kidnner och ror vid en foreteelse som
tidigare varit sjdlvklar eller oreflekterad. Nu formedlas
nagot mer, nagot ytterligare och kanske nagot nytt.
Det giller erfarenheter som #r forankrade i vara kropp-
ar och som vi tidigare inte reflekterat 6ver. Nu stiger dessa
erfarenheter fram och vi far en majlighet att reflektera.

Tidigare sag vi kanske foreteelsen, erfarenheten, som
oforinderlig, som nagot vi tar for givet. Ibland hand-
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lar det om nagot som vi inte riktigt visste fanns dir i
oss. Nidr vi moter denna foreteelse genom bildarbete
upplever och erfar vi den pa ett nytt sitt.

[ filosofisk mening erfar/upplever vi ett fenomen. En
annan benimning for “aha-upplevelser” ir "nuvarande
ogonblick™. Bada benimningarna ir ett uttryck for att
nagot ovintat intriffar.

Sammanhang

Bildarbete tar fasta pd méten som uppstar i nuet och
som samtidigt 4r en konsekvens av och fangar upp ti-
digare erfarenheter. Det kan gilla samlade erfarenheter
av moten med andra minniskor, med naturen och med
konst av olika slag och av materiella forutsittningar.
Det giller det vi redan satt ord pa och kanske reflekterat
kring - det vi kiint av, det som foljer oss som en aning.

Det kan #ven gilla det som vi bir med oss som en ore-
flekterad kinslomissig Gvertygelse, det som bor i och
bérs fram av véra kroppar.

4 Stern 2004. Ytterligare bendmning ar “onto-cuts”
eller ontologiska brytpunkter



Bildarbete skapar sammanhang som formas inte bara
av det verbala spraket utan ocksa av kommunikation
pa en ickeverbal kroppslig niva. I bildarbete méter du
dig sjilv och andra och du méter 4ven myterna som
vi — var och en av oss - vivt och stindigt viver av och
kring vara liv — allt det vi tagit och tar f6r givet och
det vi haller for sanning. Bildarbete erbjuder ett méte
ddr vi inte bara beaktar oss sjilva och varandra utan
ocksa den materialitet, de materiella férutsittningar,
exempelvis klimat och miljo, som omger oss.

I bildarbetet far vi en anledning att omprova. De
moten som sker i bildarbete relaterar till den natur-
liga och sjilvklara kommunikation som vi hittar i
barn-forildrarelationer nir dessa fungerar bra och nir
dessa ocksa omfattar leken.

Var slutsats ir att vi blir till i kommunikation i re-
lation med minniskor (inter-aktion) likvil som i
kommunikation i relation till var fysiska omgivning
(intra-aktion). Dir blir bildarbete ett redskap och en
vig att ga.
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3. Utmaningar

Att omsitta grunderna ovan i pedagogiskt handlande
ar en utmaning. Med begreppet "pedagogik” menar vi
planerade sammanhang dir mianniskor méts, tva eller
flera. Syftet dr att optimera forutsittningarna for att
erovra ny kunskap och att, som en konsekvens dirav,
skapa forutsittningar for forindrande handling. Ut-
gangspunkten ir den filosofi och teori som kommer
till uttryck i vara intentioner. Personer som ansvarar
for denna typ av pedagogiskt arbete benimner vi "pro-
cessledare”.

Utmaningen har en generell karaktir och kan riktas
till flera sammanhang: till utbildning av olika slag och
pa olika nivaer, till ledarskaps- organisations- och
verksamhetsutveckling, till personalutveckling i ni-
ringsliv och offentlig sektor, till psykoterapeutiskt ar-
bete, till sjuk- och hilsovéard samt flera andra sektorer
i samhillet. Utmaningen i flera av dessa sammanhang
innebir krav pa att utveckla och konkretisera sitt upp-
drag pa nya sitt. Det handlar om ett forhallningssitt
som bryter med mer traditionella vardagliga metoder
och modeller.



17

Det handlar om att bryta med inrotade monster,
tankesitt och férhéallningssitt. Det handlar om att
omvirdera vara intentioner, var syn pa kunskap,
kommunikation och undervisning och var forstaelse
av tillvarons materialitet. Fokus ligger dock i forsta
hand pé var minniskosyn - en ny forstaelse av vad det
innebir att vara och vixa, att formas som minniska

i sammanhang av stindig forindring. Idag vet vi att
kommunikation inte bara sker genom ord utan ocksa
via vara handlingar. Kommunikation i handling inbe-
griper for var del alla olika konstnirliga uttrycksfor-
mer.

Var ambition ir att skapa pedagogiska rum som méj-
liggdr och frimjar dessa moten, som framjar kun-
skapssprang, "aha-upplevelser” och som 6ppnar for
brytpunkter dir det som tidigare tagits for givet gran-
skas, omprovas och ifragasitts.

Hur gar det till?

Leken och lekomradet dr central for Koncept SKAPA
och ska forstds som en allminminsklig ingdngspunkt.
Leken och lekomradet kan gestaltas pa olika sitt — vi
gor det genom Expressive Arts (EXA).



Vi hipnar 6ver komplexiteten, dver det mysterium
som vi stills infér nir vi - i samtidighet — moter den
andre, moter bilden, méter oss sjidlva, nir vi beaktar
de materiella sammanhang i vilka vi 4r inférlivade.

Vi kan glddjas 6ver de existentiella fragor och ut-
maningar som f6ljer i sparen av dessa moten, Gver
bredder och djup av olika slag som ett uttryck for vart
vara. Men bildarbete vicker, kanske just ddrfor, ocksa
manga funderingar bland vuxna nir det presenteras:
Vad far jag fraga? Nir passar det att fraga? Vagar jag
fraga? Vad skall jag dela? Nir skall jag dela livserfaren-
heter? Hur mycket av mitt liv bor jag dela med andra?
Det dr som om vi i flera sammanhang fjirmat oss fran
det som #r det centrala och mest grundliggande i till-
varon - det 6ppna mellanminskliga motet i vilket vi
blir bekriftade och far bekrifta, ddr vi far lyssna och
samtidigt blir lyssnade till.

Nir vi pa olika sitt och i olika sammanhang praktise-
rat bildarbete har vi mott ridsla. Ridsla for att géra
fel, rddsla for att mota kinslor, egna och andras, och
for att visa kinslor, ridsla for nya perspektiv pa krop-
pen och kroppens roll och ridsla infér det som kinns
nytt, utmanande och frimmande. Vi har métt radsla
for att behova mota sig sjalv pa nya sitt, att behova
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utforska den implicita och kroppsligt férankrade er-
farenheten och kunskapen, dess roll och avgérande
betydelse i mitt sitt att fungera pa jobbet och hemma.
Vi har mott ridslan att inte forsta och rddslan for att
tappa ansiktet. Det blir krangligt och svart att greppal!
Det bryter upp det vilkinda — hemmahorigheten. Det
ar skonare da att lata det bero! Det 4r som om vi forlo-
rat delar av formagan till tilltro, nirvaro och lyssnande
i moten. Vad skall vi géra? Hur gor vi?

En for oss vigledande tanke dr att utga fran det na-
turliga motet mellan forilder och barn. I motet med
spadbarn handlar det om nirvaro, uppmirksamhet
genom alla sinnen och kommunikation genom ord,
ljud, beroring och 6gonkontakt. Med lite dldre barn
blir, férutom de kommunikativa kanaler som ir verk-
samma i motet med spadbarnet, orden viktiga. I ett
fungerande forildraskap lyssnar vi, stiller vi fragor,
dven utmanande sadana, vi virjer inte for det nira och
personliga, tviartom, vi vet att denna raka och tydliga
kontakt dr viktig for alla involverade parter. Detta
sker i en samtidig djup respekt mellan parterna, f6r
barnet. Ibland backar vi som férilder, avstar vi fran
en fraga, fran att berora ett specifikt imne, for att is-
tillet aterkomma vid ett annat tillfille. Pa detta sitt lir



sig barn, forutsatt att motet med forildern ir "good
enough”, att leva i relation med allt vad det innebir av
kommunikation.

I bildarbetet poidngteras respekten for deltagarens
integritet pa ett sirskilt sitt: Deltagarens ritt och
skyldighet att virna den egna integriteten tydliggors,
mojligheten att siga "pass” stryks under: Du har som
deltagare alltid mojligheten att avsta fran att i stunden
vidareutveckla en fraga eller ett imne genom att siga:
den fragan, detta amne vill jag inte gé in pa hir och
nu! Det 4r processledarens skyldighet att gora delta-
garna uppmirksamma pa mojligheten och skyldighet-
en att ibland siga "pass”.
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4. Forutsattningar

Genom vart bildarbete arbetar vi pa foljande sitt.

Fyra rum

Bildarbete forutsitter att processledaren tydliggér och
forbereder fyra "rum” som vilar pa den filosofiska och
teoretiska grund vi beskrivit:

1- Det formella rummet tydliggor villkor for delta-
gandet: tider, rutiner, kostnader, ansvarsférhallanden
med mera. Det tydliggér vem/vilka som axlar process-
ledarskap och som virnar om arbetets teoretiska och
filosofiska grund.

2 - Det fysiska rummet handlar om utformningen av
rummet och #r bl.a. kopplat till riten som vi beskriver
nedan. Riten tydligg6r former och strukturer som syf-
tar till att 6ppna upp och skapa mojligheter for samtal
samt att trida fram. Riter 4r former och strukturer som
Oppnar for existensen och existentiella fragor. Detta
markeras pa ett sirskilt sitt nir arbetet sker i ett kyr-
korum med en tydlig fysisk "6ppning” — genom stolar-
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nas placering i riktning mot altaret. I praktiken handlar
det fysiska rummet om hur vi utformar méblering och
belysning och hur vi pa bista sitt frimjar méten. I er-
farenheterna fran Eskilstuna och i det pagaende arbetet
i Flemingsberg har vi tagit fyra rum i beaktning — en-
trén, kyrkorummet, ateljén och cafeterian.

3 = Det sociala rummet handlar om ett utvecklat
processledarskap som omfattar ett medvetet tillviga-
gangssitt. Det sociala rummet byggs av kommunika-
tion, ndrvaro och en beredskap fér méten. Avsikten
med det sociala rummet ir att det skall skapa mojlig-
het for etablerandet av ett lekomrade savil i helgrupp
som i mindre grupper och individuellt. En viktig
forutsittning ir att deltagarna upplever platsen som
trygg. Erfarenheterna fran Flemingsberg dr mycket
positiva efter en inledande termin och uttrycks fram-
for allt i gladjen och lingtan efter drliga, uppriktiga,
levande mé6ten med andra.

4 - Det teoretiska och filosofiska rummet som bygger
pa intentionerna sa som de presenterats ovan och pa
den litteratur som léses, de samtal som f6rs dir tidiga-
re erfarenheter moéter och blandas med nya.



Riten

Ritens betydelse ir central i bildarbete. Vi anvinder
ordet "rit” men kopplar inte ordet till religitsa cere-
monier i forsta hand. I konkretiseringen som foljer
nedan anger vi (rit) i 16pande text nir vi menar att ett
inslag eller ett 6vervigande ocksa kan relateras till en
rit/ritual. Med "rit” avser vi vanligt féSrekommande
hindelser, ramar och rutiner och sitt att agera som
syftar till att skapa trygghet och igenkénning. Ibland
anvinder vi dirtill riten nir nagot av vikt skall upp-
mirksammas och ta gestalt. Ett beaktande av riten
gors bland annat vid méblering. Hir byggs medvetet
ocksa andra aterkommande inslag av social och fysisk
natur. Detta framgar i det som f6ljer dir vi beskriver
hur vi praktiskt gar till viga.

Som processledare, i m6te med grupper eller enskil-
da, beaktar du alltid ritualens roll och betydelse. Som
processledare kan du introducera och implementera
ritualer. Ritualerna kan ocksé vixa fram i samarbete
med deltagarna. Riten skapar ett hallande och bir,
skapar trygghet och igenkinning. Riter kan introduce-
ras som en ram for arbetet i sin helhet — se till exempel
vara kommentarer kring moéblering och belysning i
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det som foljer. Det giller hur vi utformar vilkomnan-
det, inledningen och avslutningen, med mera, i den
konkretisering som foljer. Riter bidrar till att etablera
fysiska och sociala rum.

Fortbildning — Koncept SKAPA

Fortbildningen skapar en helhet i "Koncept SKAPA”

och har en pataglig processinriktning. Deltagarna i

fortbildningen far tillfille att vixa vidare i mote med

sig sjdlva, i m6te med varandra, i m6te med bilder och

i bildarbete. Fortbildningens utformning grundas i

vara intentioner. Deltagarna utmanas pa en personlig

savil som professionell niva. Fragor som méter delta-

garna dr:

« Vem drjag?

+  Hur har jag formats? Vilka villkor har format mig?

+ Hur lir jag mig nya perspektiv?

«  Hur ser lekens roll ut i mitt liv just nu? Hur fanns
leken med tidigare?

+  Hur har relationer till andra format mig och mitt
forhallningssitt under aren som gatt?

« Vad bir jag med mig som utgor begransningar
respektive mojligheter?

+  Hur ser mitt ledarskap ut — hur har det formats

och utvecklats? Vad i mitt ledarskap vill jag vida-
reutveckla?
+ Vilken 4r min &vertygelse?

Samtalen som fors mellan deltagarna i fortbildningen
har en avgorande betydelse. I dessa samtal lyfter delta-
garna in sin tidigare erfarenhet och kunskap och stil-
ler detta i relation till de studietillfillen, den litteratur,
det bildarbete och den praktik under handledning som
vixer fram efter hand i linje med "Koncept SKAPA”.
Genom studietillfillen och litteratur ges en forstaelse
av EXA, av leken och lekomrédets roll samt av olika
exempel pa hur komplext motet mellan manniskor dr
och hur vi kan tinka kring dessa moten.

Genom de processinriktade studietillfillena ges del-
tagarna en mojlighet att komma samman pa nya sitt.
Deltagarna har en mojlighet att uppticka varandra, i
likheter savil som i det som sirskiljer, nir det giller
livserfarenheter, formell kompetens, drémmar och
forhoppningar. De ménga samtalen som f6ljer i mo-
tet med de bilder som fortbildningsdeltagarna malar
fordjupar och forbereder infér motet med presumtiva
deltagare i ett kommande bildarbete.



For nagra blir processen en paminnelse av vad man
redan vet, av det som man redan tidigare skapat
medvetenhet kring. For andra innebir utbildningen
"aha”-upplevelser i form av utmaningar och nya moj-
ligheter. Ett processledarskap tar form. Malet 4r ett
bildarbete som Sppnar for och optimerar mojligheten
for deltagare att gora "aha-upplevelser” — nagot som
kriver pedagogisk eftertinksamhet. Nir sa sker 6ppnas
nagot nytt och ny erfarenhet och ny kunskap vixer
fram.

Dirigenom #ndras ibland upplevelsen av vér existens.
Detta 4r stundtals starkt och kriver en processledares
medvetna nirvaro. Fortbildningen innebir ett ut-
forskande av egna forutsittningar, tidigare erfaren-
heter, tidigare forankring till teori och filosofi samt
till nya impulser avseende teori, filosofi och praktiskt
handlande i vardagens bildarbete.

Teori och filosofi

Avgodrande for en framgang med bildarbete 4r en vil
genomarbetad och forankrad teoretisk och filosofisk
grund som relateras till tidigare kompetens. Vigen
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fram till en sadan grund 4r det 6ppna samtalet mel-
lan berdrda dir tidigare erfarenheter och kunskap
av formell karaktir (explicit kunskap) och samlad
livserfarenhet (implicit kunskap) tas i ansprak. Dessa
bidrag sammanvigs med den input som uppstar dels
fran litteratur som lises, dels fran erfarenheter och
fragestillningar som vixer ur arbetsprocesserna vid
fortbildningstillfillena och fran den praktik under
handledning som gradvis vixer fram. Processen leds
av ansvariga for "Koncept SKAPA”. Den mojliggors
i samverkan med dem som valt att ga in i "Koncept
SKAPA”.

Hir f6ljer nagra grundldggande perspektiv utifran den
litteratur som liases.

+ Utgangspunkten for var filosofiska och teoretiska
grund tas i leken utifran Knutsdotter Olofssons
bok "I lekens virld”. Boken presenterar forskning
kring lekens roll och betydelse. Leken — i dess all-
varliga, livsavgorande och lustfyllda mening som
boken lyfter fram — 4dr fundamental f6r "Koncept
SKAPA”. Boken uppmirksammar lekens grund-
liggande och livsavgorande karaktir for varje
minniska. Att kunna leka 4r ingen sjilvklarhet och



fungerande lek 4r en komplex aktivitet. Manga
forhallanden och strukturer i samhillet begrinsar
leken — under uppvixten, pa vigen in i vuxenlivet
och i livet som vuxen och dldre. Lekomradet dr det
utrymme som uppstar i motet mellan ménniskor
som delar en ldngtan till och har ett behov av méten
i syfte att utvecklas och mogna. Att organisera ett
lekomrade med dess speciella struktur, karaktir
och forutsittningar ir en central utmaning. For
den aktuella verksamheten ir det viktigt att hitta
en gemensam forstaelse kring begreppet lekomra-
de och samtala om erfarenheter kring hur man pé
olika sitt etablerat ett lekomrade i praktiskt arbete.
Vilken betydelse far ett etablerat lekomrade? Vilka
perspektiv behdver beaktas infor etableringen?

Hur leker vi? Apelmo presenterar Expressive Arts
(EXA) i sin bok "Expressive Arts (EXA) — Uttryckande
konst” vilket ger den ingéngspunkt for lek som ligger
till grund for "Koncept SKAPA”. Lisaren far i
boken en teoretisk och filosofisk introduktion med
exempel pa tillimpning i skola och socialtjinst.
Hir ges exempel pa lekomraden, dess karaktir och
vad som hinder nir leken tar gestalt. Hir finns
exempel pa "aha”-upplevelser. EXA erbjuder sitt
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att etablera ett lekomrade, gestalta lek och erbjuda
minniskor leken som en utvecklingsmojlighet.
For den aktuella verksamheten ér det viktigt med
en kinnedom om EXA.

I sin bok "Pedagogik for fortryckta” formulerar
Freire en kunskapssyn dir kunskap vixer fram och
erovras utifran den lokala kontexten ddr aktiva
deltagare soker en gemensam bas for fortsatt
utveckling. Kunskap ses som en levande funktion
av dels levd erfarenhet, dels gemensam strivan
dels som ett kritiskt anammande av impulser uti-
fran. Freire skriver fram en pedagogik som skiljer
sig fran en traditionell undervisning: for honom ar



inte kunskap nagot som levereras i firdiga paket
for att sittas in pa tomma konton hos eleverna.
Kunskap erovras i en gemensam strivan dir
tidigare erfarenheter och kunnande stills i relation
till nya impulser. Hit hor den dkta dialogen - ett
samarbete dir tanke och handling blir ett. Freire
hjilper oss att se vad vi som minniskor utmanas
av i form av fértryckande och/eller begrinsande
strukturer. I lisningen av Freire gar det att fin-

na riktlinjer f6r en grundliggande pedagogisk
strukturell ansats och en ledarskapsprofil. For den
aktuella verksamheten giller det att tillsammans
identifiera och utmana begrinsande strukturer

- vad férhindrar/férsvirar framvixten av ett lek-
omrade?

Martin Bubers bok "Jag och Du” presenterar oss
infor tva grundldggande aspekter i var och en av
oss som aktiveras i motet med den andre. Detta
har relevans for hur vi forhaller oss till varandra

i lekomradet. Varje JAG omfattar ett DU och ett
DET. Ett méte kan ske mellan JAG-DU eller JAG-
DET. DU-DU star for den mojlighet som den
oreserverade nirvaron i motet med en annan
méinniska erbjuder - en relation som ocksa kan
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uppsta i motet med konsten och naturen. DET-
DET star for ett mote som ir fortingligande och
objektifierande av minniskan och av méten och
dess kvalitéer vilket, enligt Buber, kan ta sig ut-
tryck i ett liv i idéernas virld, befriat fran kropp
och autenticitet. Oavsett dessa bada ytterligheter
betonar Buber komplexiteten i métet. DET star
for en i de flesta fall nédvindig distans. DU star
for en helt nodvindig mellanminsklighet. Hur
kombinerar vi dessa aspekter i motet med en
annan méinniska, i métet med konsten och naturen.
Hur férhaller vi oss till mdnniskans andliga
dimension? For den aktuella verksamheten ir det
viktigt att identifiera, benimna och konkretisera
arbetets DET-aspekter (datum, tider, lokaler, for-
héllningssitt). Samtidigt dr det viktigt att benimna
och konkretisera arbetets DU-aspekter (det
autentiska mellanminskliga métets kvalitéer).
Utmaningen ir att i processledarskapet hitta ritt
balans mellan de bada aspekterna. Genom DU-di-
mensionen skapas sammanhang med tillricklig
trygghet for den enskilde med ett erbjudande om
ett relationellt ssammanhang som 6ppnar och moj-
liggor lekomradet och leken.



I sin bok "Att lira av den andre” beskriver Todd
hur vi férhaller oss till varandra i motet. Centralt
ar att den andre alltid 4r en annan och dirmed 4r
skild fran mig och mitt. Vi glommer gidrna bort
detta i vara moten. Ofta ligger vi pa var tolkning
av tillvaron — det vi oreflekterat tar for givet — pa
den andre och tolkar in att den andre 4r precis
som jag. Enligt Todd ir detta en valdshandling.
Istillet foresprakar hon att vi tar en risk i motet
med den andre - risken att vi sjilva maste forind-
ras nir vi moter den andres annanhet. I férling-
ningen av detta resonemang menar Todd att var
empati for den andre riskerar att stilla sig i vigen
sa att vi faktiskt inte ser den andre. Min kénsla av
empati, som stiger fram ur mig och min erfaren-
het 4r ibland stark. Empatin for den andre gor att
jag inte formar att se och mota den andre i dennes
annanhet - jag dr uppfylld av min egen empati.
Samma sak med kirleken som kan trida fram pa
tva sitt. A ena sidan den kirlek som ir uppfylld av
mitt eget och som dirfor skymmer den andre. A
andra sidan den kirlek som innebir att min upp-
mirksamhet mot den andre och dennes annanhet
skdrps. I linje med denna forforstaelse ligger ocksa
ett etiskt imperativ: ansvaret for att verkligen se

27

och méta den andre! Skuld, hivdar Todd, kan ses
som ett tecken pa ett kinslomissigt engagemang
i relation till den andre. I sina resonemang kring
valdsfrihet och sin analys av begreppen empati,
kirlek, lyssnande och skuld férdjupas forstaelsen
av komplexiteten i motet med den andre. Genom
lasningen av Todd stirks vara mojligheter att re-
flektera kring villkoren for ett fungerande lekom-
rade och vad vi som processledare har att beakta i
var ambition att skapa utrymmen dir leken i lek-
omradet ta gestalt.

Genom samtal och pagéende processer skapas med-
vetenhet kring de olika delarna i ett processinriktat
arbete, hur ett lekomrade etableras och villkoren for
lekomrades karaktir. Denna grundliggande filosofiska
och pedagogiska ansats behdver diskuteras ingaende
och den behover internaliseras och konkretiseras. Den
kan aldrig tas for given da de flesta av oss 4r uppvixta
med och starkt paverkade av andra modeller.

Dé "Koncept SKAPA” vuxit fram genom ett utveck-
lingsarbete i Svenska kyrkan éaterfinns hir ockséa en

teologisk grund. Denna har inspirerats av dels befri-
elseteologi - en ansats som 4r barn av den epok som



foregicks av Buber, inspirerats av Boenhoffer och som
var samtida med Freire, och dirtill det tredje Vatikan-
konciliet med dess betoning av solidaritet med fattiga
och utsatta. Idag férdjupas denna teologiska ansats
med inspiration fran Feministisk- och Skapelseteologi.

Fortbildningen 4r central fér implementeringen av
"Koncept SKAPA”. Sammantaget ér fortbildningen
processinriktad — med dess sex studietillfillen, inlds-
ning av och samtal kring teori och filosofi samt den
samtidiga uppbyggnaden av verksamheten bildarbete,
under handledning, med mojlighet att fa utforska det
egna processledarskapet. Ambitionen ir att presentera
och konkretisera en tillimpning av den teori och filo-
sofi som deltagarna har att ta stéllning till.

Nir "Koncept SKAPA” implementeras behéver minst
ett par personer i en grupp av presumtiva processle-
dare fa mandat att ta sig an och bira ett 6vergripande
ansvar. Detta innebir ocksa en inldsning av litteratu-
ren ovan. Den samlade lokala kompetensen avseende
teori, filosofi och praktik — och ocksa teologi — stills
i relation till den teori och filosofi som presenteras i
"Koncept SKAPA”. Genom arbetets praktiska dimen-

sion — en handledd konkretisering — byggs en verk-
samhet parallellt med studietillfillena.

Kombinationen av det processinriktade uppliagget dir
teori och filosofi konkretiseras och praktiseras ger
underlag for kunskapserdvring.
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5. Konkretisering

Verksamheten stiller inte nagra krav pa deltagarna av-
seende anmilan och kontinuerlig nirvaro — kom istillet
nir du vill, kinner behov! Hur kontakten med deltagar-
na halls levande aterfinns i slutet av denna text.

Ingen person pa plats under SKAPAkvill far stilla sig
bredvid och titta pa. Detta giller oavsett i vilken roll
man ir dir: som reporter, besdkare, ansvarig chef med
flera. Det dr viktigt att alla gar in i SKAPAkvill pa
samma villkor for att bibehalla tryggheten i rummet.
Tillfalliga bes6kare med sirskilda uppdrag presenteras
dock inledningsvis, for tydlighetens skull.

Finansiering av arbetet och eventuell deltagaravgift
avgors lokalt. Likasa maste arbetet anpassas lokalmis-
sigt efter de forutsittningar som finns.

Forberedelser

Sammantaget signalerar omsorgsfullt iordningsstillda
rum seriositet, en hég ambitionsniva och igenkidnnbarhet.
Avsikten ir att ge dem som viljer att ta del av verksam-



heten en kinsla av att "komma hem” och i detta ocksa in-
bjuda till vila och trygghet. Detta ger struktur och hjilper
deltagare att erfara bade den nodviandiga DET-dimensio-
nen i arbetet savil som DU-dimensionen.

Rummet kopplas till kinslan av lust och gliddje infor
arbetet och bor signalera just det - “just nu 4r det ater-
igen dags” — och rummet behover signalera en bered-
skap att halla och bira. Stolarnas placering 6ppnar for
ett centrum — i kyrkorummet f6r altaret — och stolarna
skapar ett scenutrymme for kvillens avslutning.
Placeringen av stolarna erbjuder a ena sidan platser
ddr deltagare som behover har méjlighet att kidnna sig
skyddade av andra, 4 andra sidan platser med en storre
synlighet i rummet och inf6r gruppen. Placeringen av
stolarna utgdr dirmed en del i en grundldggande ritual.

+  En person ansvarar for att lokalerna stills i ordning
i enlighet med vad man kommit 6verens om.
Denne kan sedan ta hjilp av andra. De fysiska
rummens ordnande har en central betydelse for
att skapa trygga ramar som bir mojligheten att
etablerande ett "lekomrade”. Vi arbetar med fyra
olika konkreta rum i vilka deltagarna ror sig:
entrén dir deltagarna vilkomnas, kyrkorummet

ddr arbetet inleds och avslutas, ateljén dir bild-
skapandet sker samt cafeterian dér deltagare kan
dricka kaffe och samtala. Samla girna ledargruppen
for att fordela ansvar for andra delar av SKAPAkvill.
Paminn varandra om virdegrunden!

[ kyrkorummet (rummet dir arbetet inleds och
avslutas) ir stolarna placerade enligt en skiss som
hjilper nytillkomna medarbetare att se och forsta
mobleringen. Bestim lokalt hur stolarna ska sta
och hur ménga stolar som ska finnas i varje halv-
cirkel. Placeringen syftar till niarhet och kommu-
nikation mellan deltagare. Deltagare uppmanas att
sitta tillsammans. Var noga med placeringen och
med belysningen sa att den ir lika varje gang. Var
noga med hur du placerar 6vriga foremal — kande-
labrar, instrument med mera.

Aven ateljén stills i ordning enligt en skiss som
arbetslaget kommer 6verens om. Det handlar om
placering av skaparmaterial, stafflier med mera.

Samtidigt stills cafélokalen i ordning efter de
forutsittningar som finns pa plats for att skapa
en trivsam miljo.



Inledning

Vidlkomnande vid Entrén

Ett fungerande socialt klimat och en genomtinkt social
struktur skapar trygga ramar. Tank pa att:

« Vilkomna alla som kliver 6ver troskeln (rit).

+ Fraga efter namn och fraga om de har besokt
verksamheten tidigare, om hur de hort talas om
kvillen och hur de ev. har upplevt tidigare kvillar.

+ Bedem om att fa informera om hur kvillen gar till
(se grundinformationen nedan)

+ Visa dem runt i lokalen (om detta dr mdjligt)

+  Stdm av med personen som har valt musik till
kvillen att musikanldggningen fungerar. Ha alltid
en beredskap for att sjdlv spela musik ifall personen
har glomt ta med eller inte dyker upp.
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Samling

Kvillen inleds med en samling i kyrkorummet eller
motsvarande rum.

Se till att alla 4r pa plats innan du borjar.
Vilkomna deltagarna till de sittplatser som stllts i
ordning (rit). Detta innebir att deltagarna inte kan
sprida ut sig pa olika héll i rummet.

Hall ett par minuters utrymme for personer som
eventuellt kommer sent och sting direfter ytter-
dorrarna for att undvika drop in och drop out.
Hilsa alla vilkomna och hall den grundliggande
introduktionen (rit) enligt foljande skiss som
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varierar utifran lokala omstindigheter:
Vilkomna till SKAPAkvill! Sirskilt vilkomna till
er som 4r hir for forsta gangen. Jag skall kort be-
ratta om hur kvillen 4r upplagd. For er som hort
det hir forut - vila en stund dir ni sitter for hir
foljer den linga inledningen. For 6vrigt — sting
girna av mobilen, eller sitt den pa ljudlos!

For er som ir hir for forsta gangen bjuder vi pa
kvillen. Annars kostar det 30 kronor for fika och
konstnirsmaterial. For dig som gar pa hogstadium
eller gymnasium 4r det alltid kostnadsfritt.

Vi borjar alltid hir uppe i kyrkorummet med att
lyssna till musik. Under éren som gatt har vi lyss-
nat till alla mojliga sorters musik. I kvill har K valt
musiken. Valet av musik sker som en stafett och
till ndsta gang 4r det nagon annan som viljer. Ett
villkor 4r att musiken inte skall innehalla inslag av
text som vi forstar. Ord styr nimligen upplevel-
sen i motet med musiken. Musiken varar i 10-12
minuter (hdr stimmer du av med K; - hur lang

ir musiken du valt? Ar det ett sammanhingande
stycke eller ir det ett antal kortare?). Ikvill varar
musiken i 12 minuter och det bestar av tre oli-



ka stycken. Nir vi lyssnat firdigt samtalar vi tva
och tva kort om var upplevelse av musiken. Fick
vi nagra bilder eller associationer? Vicktes det
kianslor? Och sa vidare. Efter ett tag kommer jag
att gora en avstimning i gruppen i sin helhet. Vad
vicktes for tankar, kinslor eller bilder? Kanske
valde nagon att slappna av en stund for att lata
tankarna komma och gi. Andra kan fa tydliga inre
bilder i motet med musiken. Ofta kan det vara sa
att nagon siger “det hir var det bista jag hort pa
linge” medan nagon annan siger "det hir tyckte
jag inte alls om”. Sa 4r det i m6tet med konsten —
vi upplever den pé olika sitt. Hir far vi en mojlig-
het att dela och lyssna till varandra.

Direfter gar vi en trappa ner till var ateljé. Vi sam-
las i en ring, siger vara namn, med nagot tilligg,
for att sedan kort fokusera pa kroppen — NN leder
detta i kvill.

Sedan ir det dags att mala. For er som #r hir for
forsta gangen hjilper vi som leder kvillen till med
presentation av material samt med tekniska tips.
Tveka inte att fraiga om du undrar 6ver nagot.
Kom ihéag en sak: nir du sitter ditt avtryck pa
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pappret blir det alltid ritt — det 4r ju ditt uttryck
hir och nu. Har du en inre domare som siger att
det du gor 4r daligt eller fult — hall tillbaka denne
— det blir ritt! Det blir olika forstas beroende

pa vilken erfarenhet man har men allt 4r lika

ritt! Ingen far dock sta bredvid och titta pa. Alla
involveras, var och en vid sitt eget staffli. Nir

du ir firdig med din bild har du méjlighet att gé
vidare och sitta ord, ljud eller rorelse till den.
Under tiden vi malar finns mojligheten att ta en
paus och gi en trappa upp for att fika. Ar du prat-
sugen sa ir platsen for samtal cafeterian. I ateljén
forsoker vi halla fokus pa skapandet. Cafeterian
stinger for ovrigt kl 20.15.

Klockan 20.30 samlas vi igen i ateljén. Jag delar in
oss i sma grupper om 3-5 personer. I dessa delar vi
sedan tankar om bilderna. Exakt hur det gar till vet
gruppledarna som kommer att informera er som
inte varit med tidigare. Du som malat en bild inle-
der utifran fragan "Vad berittar bilden?” Centralt
ar att vi ddrefter "lanar” varandras bilder. Vi stiller
oss fragan: "Om jag hade malat den hir bilden, vad
skulle bilden da ber#tta om mitt liv?” Det ir tillatet
att stilla fragor till den som malat. Samtidigt har
alla mojligheten att nir som helst sdga "pass”. Du



avgor sjalv hur mycket du vill dela av dina livser-
farenheter. Ingen ir expert pa nagon annans liv
genom att titta pa en bild. Inte nagon far sitta sig
péa en annan genom att siga exempelvis "Jag ser att
du dr deprimerad da du mélar svart”. Den som ma-
lat en bild har alltid tolkningsforetride. For ovrigt
ar det sa att sa fort jag uttalar mig om en bild -
min egen eller nagon annans — berittar jag nagot
om mig sjilv och min livserfarenhet.

Klockan 21.00 samlas vi sedan hir uppe igen for
en avslutning — med mojlighet till fri improvisa-
tion pa olika sitt. Hur det gar till far du reda pa i
den lilla gruppen i samband med att ni delar tan-
kar kring bilderna!

Sa — vilkomnal! Sitt er skont tillritta och mét
musiken! [rit]

Sé snart det aterfinns nya deltagare pa plats/deltagare
som inte varit med sd manga ganger 4r det viktig att
vara tydlig och att fa med all denna nédvindiga
information. En nagot kortare sammanfattande variant
anvinds nir alla deltagare varit med tidigare, men dven
denna 4r omsorgsfull och tar med varje moment. Skriv
girna ner stodord som gor att alla viktiga delar av in-
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formationen alltid finns med. Préva informationen i
motet med kollegor — diskutera och hitta en form som
dels svarar upp mot behovet av information, dels ger
utrymme for en personlig form och sprakdrikt.

Nir musiken tystnat, uppmana deltagarna att dela
med varandra, tvd och tva (vid ojimnt antal far
ndgon grupp bestd av tre personer) hur métet med
musiken upplevdes: allt fran inga reaktioner till
inre bilder, kinslor och associationer som upp-
stod. Var noga med ordvalet sa att du inte fore-
skriver hur motet med musiken férvintas ha varit.

Ar nigon deltagare extra pratsam behover du kor-
ta ner, kirleksfullt men bestimt: "Du verkar ha en
massa viktiga upplevelser. Tack! Nu maste vi ga
vidare”. Ha en beredskap for detta och 6va dig pa
hur du vill uttrycka dig respektfullt, kirleksfullt
och tydligt. Nir du ldrt kidnna deltagarna och du
vet att en eller ett par girna tar 6ver med sitt prat,
ta upp detta med de berorda. Ursikta att du kan
behéva avbryta och gér dven girna detta infor
hela gruppen, sa skapas tydlighet. Vid behov kan
det dven vara konstruktivt att nagon tar tid sa att
var och en far kanske hogst en minut innan det 4r



nista person som star pa tur. Introducera och mo-
tivera i sa fall denna modell med tydlighet.

Var noggrann med att se till att alla deltagare ges
mojligheten att kommentera musiken och att det
ar tillatet att siga “"pass” for de som inte vill kom-
mentera.

Aterkom till de som passade nir rundan ir slut — har
de nagot att bidra med nu nir de lyssnat pa de andra
deltagarna?

Konstatera efterat olikheterna i upplevelserna och
markera pa detta sitt att alla upplevelser, och dir-
med indirekt alla individer, 4r ok: "Du ir ok, dina
tankar och kinslor dr ok”. Var noga med att ingen
far foreskriva for nagon annan hur upplevelsen
skall ta gestalt, se ut eller kommenteras. Skulle
detta forekomma — avbryt da den som kommen-
terar/virderar pd ett kirleksfullt men bestimt

sdtt — hir star delandet i fokus. Trina pa en sadan
intervention i ledargruppen.
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Kalla fram den som valt musiken fraga "Hur kommer
det sig att du valt denna musik? Vad betyder musiken
for dig?” och till sist "Vad dr det vi lyssnat pa?”

Fraga ddrefter om nagon redan nu kénner att den vill
ta med musik till nista gang och paminn om att mu-
siken ska vara utan text da texter styr och ca 10-12
minuter lang. Det ska vara musik som betyder nagot
for den som valt den. Lat inte detta moment dra ut
pa tiden. Du kan fraga vidare under kvillens lopp.
Avsluta denna del med att bjuda med deltagarna
ner i ateljén.



| Ateljén

Presentation och kropp/rorelse

Vinta in alla deltagare innan du bérjar (ibland
"forsvinner” nagon pa toa, dréjer sig kvar i samtal,
himtar nagot i jackan).

Deltagarna uppmanas stilla sig i en cirkel (rit).

Var och en ombeds siga sitt namn med ett bestimt
tilligg som ir gemensamt for alla (t.ex. "en blom-
ma jag gillar”, "om jag vore ett trid/en bil/ett djur/
en sport” osv.). Be giirna om preciseringar - om en
deltagare siger “fisk”, fraga t.ex. vilken sort (det ir
stor skillnad pé en mért och en haj).

Har tillats inga kommentarer och inget virderande
(vilket ocksa innefattar kroppsliga kommentarer som
applader m.m.). Se till att alla blir sedda och hérda.

Det 4r som alltid tillatet att siga "pass”.

Aterkom efter avslutad runda till dem som passat och
fraga efter tankar men acceptera ett fortsatt “pass”.

36




 Ddrefter foljer nagra enkla kroppsévningar. En
person leder och visar hur man gér. Aven hir
kan deltagaren passa genom att sta stilla, men inte
genom att limna cirkeln, stilla sig utanfor eller
bredvid. Om négon behdver sitta sa still in en stol
i ringen. Alla 4r dirmed med i cirkeln dven om
nagon viljer att std stilla och "passa” pa rorelsen.

Dags att mala/skapa

Inbjud till maleri. De som varit med tidigare vet hur
de skall géra. Piminn om det mest grundliggande —
“ditt uttryck blir alltid ritt, vad du én gor fér avtryck
pa ditt papper”. Uppmana till att ta fram barnet och
leken och inte tinka for mycket. Uppmana till att lata
kroppen styra mer 4n "huvudkontoret”.

 Beritta om tidsramen, om mgjligheten att fika och
prata i cafeterian. I ateljén ligger fokus pa skapan-
det (rit).

 Beritta hur dags gruppen ska samlas for att dela
tankar kring bilderna.

De deltagare som varit med tidigare gar igang med
sitt bildarbete.

Samla de som &r nya for kvillen och beritta att de
ska vilja ett staffli och att det 4r viktigt att de alltid
har sitt eget staffli, oavsett om de kommer tillsam-
mans med sin nya forilskelse eller tillsammans
med sitt barn. Hing upp ett papper med en nal i
varje horn sd att inte pappret rullar sig. Visa dem
var pappren finns och samlas dérefter vid firgerna.

Ge de nya deltagarna en kort introduktion av
materialet: firgerna, kritorna m.m. Instruera hur
man kan ldgga pa firg pa olika sitt med redskap
utdver penseln som de flesta kénner till, sa som



malarkniv, svamp, roller, fingrar. Uppmana deltagar-

na att bérja med minst fem bléta kuldrer och beritta
att firgen #r dryg sa att de inte tar f6r mycket. Det
ar bittre att hdmta mer om det behovs 4n att beh6va
spola bort eller kasta firg i papperskorgen. Paminn
om att deltagarna har total konstnirlig frihet (rit).

+  Beriitta att du och dina kollegor finns pé plats om det
uppstar fragor, lasningar eller tveksamheter.

For nagon deltagare kan maleriet i sig skapa en total
lasning. Hér behover ledaren vara uppmérksam for att
om mojligt vigleda och uppmuntra deltagaren att med
olika ingangspunkter gora ett uttryck pa pappret: t.ex.
genom att blunda och vilja en eller flera firger, genom
att blunda nir hen lidgger pa den forsta firgen, genom att
mala med vénster hand om man dr hogerhint, genom
att lata redskapet styra hur firgen appliceras eller genom
att tanka form - cirkel, streck, mjukt, spetsigt osv. Detta
syftar till att avhjilpa prestationskramp.

+  Mala alltid sjdlv som processledare, men hall hela ti-

den samtidigt ett 6ga pa gruppen och grupprocessen.

Var snabb i ditt eget maleri och var uppmérksam pa
deltagarna, hur de ror sig i relation till varandra och
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staftliet och hur de anvinder kroppen nir de ligger
firg och form pa pappret.’ Var beredd att avbryta ditt
eget skapande till forman for deltagare som behover
stod av ndgot slag. Ar fler ledare pa plats kan ledarna
turas om att halla koll pa de processer som sker i
ateljén under skapandet. Nagon av ledarna kan réra
sig runt i rummet — ibland 4r nagon deltagare kins-
lomiissigt (pa olika sitt) berrd och behéver kanske
byta nagra ord. Visa att det blir sa ibland och att det
ar naturligt — att det 4r ok i detta ssmmanhang.

Paminn vid behov av vikten av fokus pa skapande -
vill nagra prata, uppmana dem att gora detta i cafete-
rian. Paminn likasa vid behov att deltagarna beh6ver
respektera den skapande processen och inte nirmare
titta pa eller kommenterar varandras uttryck.

Ledarna gar forstas ocksa och fikar i cafeterian
men ser samtidigt till att det alltid finns en ledare
pa plats i ateljén.

5  Vid studietillfillena inom "Koncept SKAPA” tranas du
som ledare ideligen p4 motet med deltagarna och hur obser-
vant du behover vara. Stodjande interventionen av olika slag
demonstreras i process under studietillfillena.



| Cafeterian

Under fikapausen i cafeterian har du som ledare méjlig-
het att stimma av, umgas och samtala. Fokusera lite extra
pa de nya for att bygga en vardaglig familjar relation.

+ Observera om nagon deltagare gar for sig sjalv
eller haller sig undan. Folj upp med samtal och ha
alltid en beredskap att erbjuda uppféljande samtal
enskilt eller i grupp.

+ Bjud in deltagare till improvisation i samband med
avslutningen.

+ Var tydlig med nir det dr dags att limna fikarum-
met for att dela.

+  Om det inte redan ir klart - friga efter vem som
tar med musik till ndsta gang.

Under fikapausen behéver du som ledare dven se till
att forbereda infor delandet:

+ Delain deltagarna i smé grupper om max fem perso-
ner. Ansvara for att det finns minst en erfaren person
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i varje grupp under delandet och samtala med de per-
soner som du dnskar skall ta ett Gvergripande ansvar
i de sma grupperna. Stim av att det #r ok for dem att
ta detta ansvar — dven med de som nistan alltid tycker
att det ir ok. Dessa individer "vixer fram” efter hand,
lar sig och blir bekvima i hur delandet gar till.*

Delandet

Paminn alla att ni ska samlas i ateljén och vinta in alla
deltagare innan ni borjar.

Beritta vilka som ska arbeta thop och be dem stilla sig
tillsammans allteftersom du redogér for indelningen.

Tydliggor en ungefirlig tidsram per bild.

Delandet kan bérja (rit) och ni bestker en av delta-
garnas staffli sa att den personen far kliva fram med

sin bild.

6  Hur delandet gér till - hur man stéller frigor m.m. -
skall vara klargjort genom fortbildningen. Anordna girna
aven sarskilda utbildningstillfallen for ideellt aktiva som &r
villiga att ta ett ansvar i och for bildarbetet.



+  Grundfragorna ir: "Vad vicker motet med bilden i
dig?” och "Vad berittar bilden om dig och ditt liv?”

«  Ovriga deltagare i delande-gruppen har mojlighet
att stilla fragor till den som malat sin bild och som
nu presenterar sitt arbete, sina tankar och sina
kinslor. Alla fragor 4r tillatna. Den som far fragan
riktad till sig behover diremot inte svara. Det gar
att svara genom att sidga: "Det vill jag inte ga in pa
nu” eller "Den fragan passar jag pa”.

For nagon deltagare kan delandet i sig skapa en total
lasning/en utmaning som handlar om prestation. Hir
behover ledaren vara uppmirksam for att, om mojligt,
vigleda och uppmuntra deltagaren att utifran olika
fragor mota sin bild. T.ex. kan man friga: "Vad berit-
tar de olika firgerna och formerna?”, "Vicker bilden
kinslor?”, "Finns det tydliga antal i de olika formerna
och star detta antal for nagot i ditt liv?”, "Forestiller
delar av bilden eller bilden i sin helhet nagot?”.

+  Nir deltagaren som delat med sig av sin bild be-
riattat om bilden och svarat pa fragor gar de 6vriga
deltagarna in och "lanar” bilden och gor den aktu-
ella bilden till sin: "Om jag hade malat denna bild




vicker bilden féljande kinslor och tankar i mig
och den berittar foljande om mig och mitt liv”.
Var som ledare 6vertydlig med modellen och upp-
mana deltagare som &r nya att inleda med orden
"Om jag hade malat den hir bilden vicker det och
berittar foljande om mig och mitt liv.”

« Till sist far den som malat bilden mojligheten till
en avslutande kommentar innan delandet gar vi-
dare till nista person och dirmed ocksa nista bild.
Processen upprepas sa tills alla fatt kliva fram med
sina bilder infor delande-gruppen.

Den som ursprungligen malat bilden har ett tolk-
ningsforetride om vad bilden vicker och berittar

om konstnirens liv. Nir 6vriga deltagare i den lilla
delande-gruppen sedan forestiller sig att de sjilva
malat samma bild och berittar, vad bilden vicker och
berittar, uppnas tre viktiga aspekter. For det forsta
gar ingen in och tolkar en bild f6r nagon annans rik-
ning - ingen far "tvinga sig” pa nagon annan genom
att foreskriva eller tolka hur den andre skall forsta,
kinna eller vad som bokstavligen aterges i bilden. For
det andra ger 6vriga deltagare pa detta sitt mojligheter
for den som malat bilden att se mer i sin bild, att vidga
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forstaelsen for och kinslan infor den egna bilden. Alla
kommentarer som ges ger fron till egen vidare reflek-
tion. For det tredje far de deltagare som “ldnat” bilden
en mojlighet att uppticka nagot av sig sjdlv i motet
med bilden.



+ Nir alla i den lilla gruppen fatt dela sina bilder ta-
lar du tydligt om att det 4r ndgon minut kvar. Hir
kan det hinda att den som leder gruppen far sta
tillbaka for att nya deltagare skall fa komma fram
- kanske delandet av ledarens egen bild ibland
blir kort eller utgar. Beritta i sa fall varfor sa blir
fallet, som ett undantag pa grund av att speciella
skil gjorde det viktigt att uppmirksamma en eller
annan deltagare lite extra.

o Avsluta delandet och tacka varandra.

Hir behovs ibland en stor tydlighet nir det giller
tidsramarna. Nagon grupp kan av olika skil dra ut

pa tiden vid delandet. Som ledare behéver du kir-
leksfullt och bestimt vara fast med ramarna. Sirskilt
giller detta ideellt aktiva som provar sitt ledarskap i
en delande-grupp. Att lira sig hélla tidsramar kréver
traning. Det handlar om att inte f6rlora sig i sin egen
eller nagon annans berittelse och att férdela den korta
tiden som str till forfogande till de olika deltagarna
pa ett bra sitt. Att kunna siga "Tack, men nu maste vi
ga vidare” dr ocksa en triningsfraga. Det ligger en po-
dng i att delandet 4r kort och begrinsat, att en samlad
utveckling sker 6ver tid och att mognad far vixa fram
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gradvis under flera skaparkvillar. Delandet av en bild
tar totalt ca 3-4 min per person inklusive kommenta-
rer fran de andra. Samma bild kan i ett annat samman-
hang (kanske i ett uppféljande samtal) ge upphov till
betydligt tidsmissigt lingre samtal.

+ Nir delandet avslutats kan du fortsitta bjuda in till
improvisation infor kvillens avslutning.



Avslutning

Vilkomna alla deltagare upp till kyrkorummet eller

motsvarande lokal nir det 4r dags att samlas. Be del-
tagarna ligga sina bilder pa "scenen” framfor er och

vinta in alla deltagare innan ni borjar.

+ Introducera kort avslutningen, t.ex. "Vi skall
avsluta var kvill med en kort improvisation.
Direfter bjuds grupperna fram och var och en
haller upp sin bild sa att alla kan se den. Vi skall
vara firdiga 21.30 och vi kommer att avsluta med
att vi samlas i ring med bilderna pé golvet” (rit).

+  Stryk under att det inte 4r fragan om traditionell
prestation som virderas eller pd annat sitt
bedéms. Av denna anledning behover virderings-
missiga uttryck som applader eller liknande undvikas.
Detta kan du behdva paminna om under avslut-
ningens gang. Detta ir viktigt eftersom det stryker
under att alla bidrag och uttryck i samband med
improvisation och bildredovisning har samma
virde.
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Inbjud deltagarna till att improvisera genom rost,
instrument eller rorelse som en inledning till avslut-
ningen. Ledaren ansvarar for att improvisationen
har en struktur, pa ett instrument eller genom rost.

Vilkomna direfter delande-grupperna fram till "sce-
nen’, den ena gruppen efter den andra. Nir delan-
de-gruppen stigit fram 4r det dags for varje enskild
person att stiga fram, en efter en, for att visa upp sin
bild fér SKAPAkvillens samtliga deltagare och pa sa
sitt dela den med hela gruppen. Det 4r viktigt att var-
je deltagare atminstone gar fram och haller upp bild-
en, sa att varje person far ett utrymme i avslutningen.
Bara detta att stiga fram 4r en prestation i sig, men
en annorlunda prestation sett i relation till vad som
annars, i samhillet, betraktas som prestationer. For
nagon deltagare ir det ett stort steg att stilla sig upp,
kliva fram och halla upp sin bild synlig for alla 6vriga
deltagare — men 4ven om det kan vicka motstand ar
det viktigt att de anda utmanas i att ta denna plats.

De som vill kan @ven pa olika sitt kommentera sin
bild, t.ex. genom att gora ljud eller rorelser till bilden,
genom att lisa upp eller beritta nagot eller genom

att be om respons fran gruppen. Vid nagra tillfdllen
kanske gruppen gjort upp om ett speciellt sitt att
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dela sina bilder med resten av gruppen. Nya kreativa
mojligheter och uttryck vixer fram efter hand nir
tryggheten i lekomradet etablerats i gruppen och nir
SKAPA etablerats och en kirna av deltagare vuxit
fram.

Som ledare ansvarar du for strukturen avseende
tid och utrymme f6r var och en av deltagarna. Du
kan som ledare behova gé in och begrinsa ett ord-
flode i syfte att alla skall hinna komma till tals. Om
flera deltagare vill anvinda manga ord 4r det nod-
vindigt att vinligt och kirleksfullt begrinsa — med
hinvisning till att alla skall fa plats. Trina pa detta
i ledargruppen.

Den som visar sin bild kan néja sig med just detta,
halla upp bilden sa att den blir synlig for alla pa
plats. Nagon annan vill beritta, benimna nagot
som har med bilden att gora.

Var tydlig med att den som visar upp sin bild av-
gor om och i sa fall vilken respons som 6nskas.
Att visa sin bild och att dirtill kanske siga nagot
ar ibland en stark kdnslomissig upplevelse. Darfor
krivs en grundliggande respekt for varje deltagare.



« Hall ett 6ga pa tiden

+ Avsluta genom att hela gruppen stiller sig i ring
runt alla bilder (rit).

+ Ledaren ansvarar for den ritual som avslutar
kvillen: det kan betyda att var och en uppmanas
att sammanfatta kvillen i ett eller ett par ord eller
att gruppen "hummar” tillsammans, gor ett ljud
eller en andhimtning gemensamt eller enskilt,
eller gor en susning eller en viskning m.m. Hir
sdtter fantasin grinser. Forbered dig i ledar-
gruppen innan kvillen. Olika former for ritualer
presenteras under studietillfillen.

Utvéardering av kvallen

Nir alla deltagare gatt hem samlas processledarna och
de ideellt aktiva deltagarna och utvirderar kvillen. Pa
detta sitt halls ett fortlopande samtal kring erfaren-
heter som gors kopplat till arbetets teoretiska och
filosofiska grund.

45

Utvirderingen gors i tre steg:

L.

Hur upplevde var och en kvillen for din egen del?

Hur fungerade delandet i varderas grupp? Vad
hinde under delandet?

Finns det deltagare som pa ett sdrskilt sitt be-
héver omsorg under kommande kvillar?

Du kan dven stilla foljande foljdfragor:

4.

Hur upplevde du ditt ledarskap? Finns det aspek-
ter — i linje med arbetets grundldggande ansats

- som du vill lyfta fram som syftar till stod och
klargéranden avseende ledarskap, utifran det du
sett hos dig sjilv och/eller dina kollegor under
kvillen? Borja i s fall alltid med att klargéra vad
som varit bra! Kom ihag att alltid sjilv ta ansvar
for de kinslor som eventuellt vicks i dig.

Vem/vilka tar ansvar till nista SKAPAkvill?

Ar det nigot som vi sirskilt behover beakta
infor nista gang?



Dokumentation

Noggrann dokumentation ger underlag for analyser
och tillbakablickar samt uppgifter som gor att du kan
na alla deltagare enkelt. Dokumentationen bestar av:

+ Noggrann statistik 6ver antal deltagare, kén och
ungefirlig alder.

+ Samla mailadresser, telefonnummer och gatuadres-
ser fran varje deltagare — f6lj GDPR-direktiven.

 Hitta ett system f6r att paminna deltagarna om
verksamheten genom forslagsvis ett veckovis ater-
kommande mail. Detta har visat sig ha en avgo-
rande betydelse. Genom denna enkla kontakt far
deltagarna en paminnelse om den mojlighet som
SKAPA erbjuder. Vi har flera exempel pa hur del-
tagare atervinder efter en kortare eller lingre paus

+  Virna om och f6lj upp deltagare dir du som ledare
anar att detta 4r viktigt.
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Uppféljande samtal

Under arbetets gang foljer samtal med enskilda eller
med grupper av deltagare. Dessa samtal kan syfta till
klargéranden, till personlig support eller till avgrins-
ningar och 6verenskommelser — samtal som dartill i
de flesta fall innehaller ett existentiellt djup som hand-
lar om personligt vixande och mognad. Den process-
inriktade fortbildningen i "Koncept SKAPA” férdjupar
tidigare erfarenheter av liknande slag som deltagarna
bir med sig. Deltagarna i fortbildningen far en mojlig-
het att mota sig sjdlv och varandra i en resa av person-
lig natur. Pa nagra arbetsplatser lever saidana samtal
mellan kollegor och pé andra stillen har denna form
av samtal avstannat. Sjilavardande och/eller diakonala
samtal sker ddrtill bakom stingda dorrar. Diarmed far
vi som arbetar mer sillan majlighet att stimma av
med kollegor: "Vad 4r det som hinder mellan mig och
mina konfidenter — hur fungerar jag i min yrkesroll i
samtal?”. Som deltagare i fortbildningen méts kollegor
i processorienterade samtal dir var och en sjilv sitter
grianser for sin integritet. Hir ges stora mojligheter till
spegling, uppmuntran och vidareutveckling avseende
bade styrkor och svagheter i den egna yrkesrollen.
Ingen av oss 4r nagonsin firdig - i det komplexa arbe-



tet i moten med ménniskor finns alltid nagot nytt att
lara. Att pa detta sitt tillata sig vixa ir stindigt aktuellt
eftersom livet pa olika sitt utmanar och pockar pa var
uppmirksamhet.

Bildarbete 6ppnar fér mojligheten till personlig ut-
veckling for dem som viljer att delta, enskilt och i
grupp, och dir far kyrkan sta som garant for en bi-
rande miljo. Dérfor har det personliga samtalet som
moment i fortbildningen en stor betydelse f6r fort-
bildningens uppligg som uttryck for kyrkans grund-
liggande tilltal och som en paminnelse om det auten-
tiska mellanminskliga samtalets avgorande betydelse
savil som en forberedelse for méten med deltagare
som av olika skil gar in i bildarbetet.
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